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FAKULTE HAKKINDA BIiLGILER

Sosyal Bilimler Enstitiisu ile koordineli olarak 2017-2018 bahar doneminde Beden Egitimi ve Spor
Egitimi Anabilim Dali programinda yiiksek lisans programi egitim 6gretim faaliyetine baglamistir.
2018 Yilinda Beden Egitimi ve Spor Egitimi Anabilim Dali Tezsiz yiiksek lisans programi ve 2019
Yilinda Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali Doktora programi egitim 6gretim faaliyetine
baglamistir. 2021 tarihinde Antrendrliik Egitimi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programi ve Spor
Yoneticiligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programi faaliyete baslamistir. Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 16 Haziran 2020 Tarihli ve 31157 Sayili Resmi Gazete *de 2020/ 2654 sayili “Bazi
Yiiksekogretim Kurumlarina bagli olarak enstitii, fakiilte, yliksekokul ve akademik birim kurulmas,
kapatilmasi, birlestirilmesi veya adlarmin degistirilmesi hakkimdaki karar” geregi Spor Bilimleri

Fakiiltesine doniistiirilmiistiir.

Fakultemiz binyesinde 3 Profesor, 8 Dogent, 9 Dr. Ogr. Uyesi, 5 Arastirma Gorevlisi ve 2 Ogretim
Gorevlisi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin teorik dersleri isleyebilecegi teknoloji ile donatilmis 11
teorik sinif bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin uygulama derslerini isleyebilmek adina 1 ylizme
havuzu, 1 ¢ok amacglh spor salonu, 1 fitness salonu, 1 Giires-Cimnastik salonu, 1 hali saha ve 1
performans 6l¢iim laboratuvar: bulunmaktadir. Fakiiltemiz toplam 809 6grenci ile egitim 6gretim
hizmetlerine devam etmektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Iletisim Bilgileri:

Fakiilte Dekam: Prof. Dr. Kenan YILDIRIM

Adres: Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi 2. Merkezi Derslikler E blok
Telefon: 90 (436) 249 49 49 (Birim Sekreterlik)

E-posta : spbf@alparslan.edu.tr

Kep Adresi: alparslanuniversitesi@hs01.kep.tr.

Web: https://www.alparslan.edu.tr/tr

Kep Adresi: alparslanuniversitesi@hs01.kep.tr

Facebook: https://www.facebook.com/maunsporbilimleri

Twitter: https://twitter.com/maunsporbilim

Youtube: https://www.youtube.com/channel/UC8-kEaS2XYeHJH|FM2 JRfq

Instagram: https://www.instagram.com/maunsporbilimleri/
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2. Tarihsel Gelisimi (Birim Hakkinda)

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, 3 Agustos 2016 tarihli ve 29790 say1li Resmi
Gazete’de yayimlanan 2016/8969 sayili “Baz1 Yiiksekogretim Kurumlarina Bagli Olarak Fakiilte,
Enstitii ve Yiksekokullarin Kurulmasi, Kapatilmasi: ve Adlarinin Degistirilmesi Hakkinda Karar”
dogrultusunda, Bakanlar Kurulu karar1 ile “Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu” olarak

kurulmustur.

Universitenin spor bilimleri alanindaki akademik yapilanmasinin giiglendirilmesi amaciyla kurulan
birim, bdlgesel ve ulusal diizeyde nitelikli beden egitimi 6gretmeni, antrendr, spor yoneticisi ve 6zel

gereksinimli bireylere yonelik uzman personel yetistirmeyi hedeflemektedir.

Birim blnyesinde;

o Beden Egitimi ve Spor Egitimi Bolimii

e Antrenoérliikk Egitimi Boliimii

e Spor Yoneticiligi Bolimii

o Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi Bolimii

e Rekreasyon Bollimd

olmak tizere toplam bes boliim yer almaktadir.

Beden Egitimi ve Spor Egitimi Boliimii 2017-2018 egitim-6gretim yilinda; Antrenorliik Egitimi ile
Spor Yoneticiligi Boliimleri 2018-2019 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak egitim faaliyetlerine
baglamistir. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda agilan Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi
Bolima, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Rekreasyon
Bolumi ise 2021-2022 egitim-6gretim yilinda aktif hale gelmistir.

Spor Bilimleri alaninda bes aktif boliimii biinyesinde barindirmasi bakimindan Mus Alparslan
Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, Tiirkiye’de kapsamli akademik yapilanmaya sahip sayili
yuksekdgretim kurumlarindan biri konumundadir. Fakiilte; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme,

toplumsal katk1 ve spor kiiltiirliniin yayginlastirilmasi alanlarinda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3. Kurumun Misyonu, Vizyonu, Degerleri

Misyon

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi; Universitemizin misyonu ve kalite politikas
dogrultusunda, spor bilimleri alaninda is birligi ve ekip ¢alismasini benimseyen, toplumun tim
kesimlerinde spor kiiltiiriinlin yayginlasmasina katki sunan, bireylerin saglik ve yasam kalitesini

gelistirmeyi amaglayan, bilimsel yontem ve teknolojiyi etkin bigimde kullanabilen, ulusal ve



uluslararas1 gelismeleri takip edebilen, 6zgiin aragtirmalar yapabilen, elestirel diisiinme becerisine
sahip, evrensel etik ilkeler ile insani degerlere bagli, yeterli mesleki bilgi ve beceriyle donatilmig

nitelikli bireyler yetistirmeyi amaclamaktadir.

Vizyon

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi; Universitemizin vizyonu ve kalite politikast
dogrultusunda, spor egitimi ve yOnetiminin 6zgiin degerlerini, akademik kriterleri ve toplumun
ihtiyaclarim1 dikkate alarak bilgi lireten; iiretilen bilgiyi toplum yararina etkili ve dogru bigimde
aktaran; milli ve kiiltiirel degerlerin korunmasi ve gelistirilmesine katki saglayan; toplumsal
degerleri ¢agin gereklilikleri dogrultusunda yorumlayabilen; ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih

edilen, saygin ve lider bir Spor Bilimleri Fakiiltesi olmay1 hedeflemektedir.

Temel Degerler

Fakiiltemiz; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim siireclerinde

asagidaki temel degerleri benimsemektedir:

« Bilimsellik

o Etik degerlere baglilik

e Yenilikgilik

o Katilimeilik

o Seffaflik ve hesap verebilirlik

o Siirekli gelisim anlayis1

o Kurumsal adalet ve hakkaniyet

e Toplumsal duyarlilik

o Demokratik yonetim anlayisi

o s birligi ve ekip ¢alismasi

e Girisimcilik

o Surdirulebilirlik

e Sevgi, hosgorii ve insan odakli yaklagim
o Kurumsal aidiyet ve baglilik

o Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nin yonetisim modeli; 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, ilgili yiiksekogretim mevzuati, iliniversitenin stratejik plani ve kalite
giivence sistemi dogrultusunda yapilandirilmistir (OD2). Fakiilte yonetim siiregleri; Dekanlik,
Dekan Yardimcilari, Bolim Bagkanliklari, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu araciligiyla
yuriitilmektedir. Fakiiltede organizasyonel yapilanma agik ve tanimli olup; gorev dagilimlari,
akademik-idari yap1 ve bolim organizasyon semalart kurumun resmi internet sayfasi iizerinden
kamuoyu ile paylasilmaktadir (OD2), (OD2).

Fakiilte yonetim anlayisi; katilimeilik, seffaflik, hesap verebilirlik, siirdiiriilebilir kalite anlayis1 ve
paydas odakli yonetim ilkelerine dayanmaktadir. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim siireclerinin etkin bi¢cimde yiiriitilmesi amaciyla akademik ve idari gorev
tanimlart olusturulmus; slire¢ yonetimi kurumsal isleyisin temel unsurlarindan biri haline
getirilmistir. Fakiilte biinyesinde karar alma siiregleri ilgili kurul ve komisyonlar araciligiyla
yiriitilmekte; akademik ve idari siireglerde i¢ ve dis paydaslarin katilimi esas alinmaktadir (OD2),
(OD2), (OD2), (OD2).

Ogrenci temsilcileri, akademik danigmanlik siirecleri, 6grenci memnuniyet anketleri, bdliim
toplantilar1 ve kalite ¢alismalar1 aracilifiyla paydas goriisleri yonetsel siireclere yansitilmaktadir.
Spor Bilimleri Fakiiltesi, tniversitenin kalite politikast dogrultusunda kalite giivencesi
caligmalarint siirdiirmekte; siireclerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar gerceklestirmektedir. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen akademik ve idari faaliyetler,
Universitenin 2021-2025 Stratejik Plam ile uyumlu bigcimde planlanmakta ve uygulanmaktadir
(OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),

Fakiilte blinyesinde faaliyet gosteren Beden Egitimi ve Spor Egitimi, Antrendrliik Egitimi, Spor
Yoneticiligi, Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi ile Rekreasyon boliimleri kendi akademik
yapilanmalar1 dogrultusunda egitim-6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir. Boliimlere ait misyon-
vizyon ¢alismalari, Bologna bilgi paketleri, program c¢iktilar1 ve akademik yapilanmalar diizenli
olarak giincellenmekte ve kamuoyu ile paylasiimaktadir (OD2), (OD2), (OD2). Fakdlte faaliyet

raporlari, akademik etkinlikler ve duyurular yonetisim siire¢lerinin  siirdiiriilebilirligi
desteklenmektedir. Bu dogrultuda Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde yoOnetisim modeli ve idari
yapilanmaya iliskin uygulamalar tanimlanmis, uygulanmakta ve kurumsal kalite anlayisi
cergevesinde izlenerek gelistirilmektedir (OD2), (OD2).
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Olgunluk Duizeyi (3): Kurumun geneline yayilmis, siireglerle uyumlu yonetisim modeli ve idari
yapilanmasi bulunmaktadir. Fakiiltede yonetim, organizasyon, kalite ve paydas katilimina iligskin

uygulamalar tanimli sekilde yiiriitiilmekte ve kurumsal isleyis igerisinde uygulanmaktadir.
A.1.2 Liderlik

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde liderlik anlayisi; kalite giivencesi
kiiltliriiniin yayginlastirilmasi, katilimec1 yonetim anlayisinin giiglendirilmesi ve kurumsal aidiyetin
artirilmasi temelinde yiiriitilmektedir. Fakiilte yonetimi tarafindan akademik ve idari stireglerde
etkin iletisim ve koordinasyon saglanmakta; boliim bagkanliklari, akademik danigmanlik siiregleri,
ogrenci temsilcilikleri ve kalite toplantilar1 aracilifiyla paydas katilimi desteklenmektedir.
Fakiiltede kalite kiiltiiriintin gelistirilmesi amaciyla boliimlerin misyon-vizyon ¢alismalari, program
ciktilar1 ve kalite siiregleri diizenli olarak giincellenmekte; akademik birimler arasinda
koordinasyon ve is birligi giiclendirilmektedir. Boliim bazli kalite toplantilari, 6grenci temsilci

goriigmeleri ve danigmanlik faaliyetleri araciligiyla kalite gilivencesi slireglerinin igsellestirilmesi
desteklenmektedir (OD2), (OD2), (OD2), (0D2), (OD2).

Olgunluk Duzeyi (2): Program liderlerinin kalite guvencesi sureclerinin yonetimi ve Kkalite

kiiltiirinlin birim genelinde yayginlastiriimasi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

A.1.3 Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak programin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi
vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda program doniistiirmek tizere
degisim yoOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlar: kullanir ve kurumsal 6zgilinliigii
guclendirir.

Olgunluk Dlzeyi (1): Kurumda degisim yonetimi bulunmamaktadir.

A.1.4 i¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde i¢ kalite giivencesi mekanizmalari;
{iniversitenin kalite politikasi, stratejik plan1 ve PUKO ¢evrimleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir.
Fakiilte ve boliimler diizeyinde kalite siireclerine iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar tanimlanmus;
sire¢ yonetimi, kalite komisyonlari, akademik takvim, kalite toplantilar1 ve paydas katilim
mekanizmalar1 dogrultusunda uygulamalar = siirdiiriilmektedir. I¢ ve dis paydas goriisleri
dogrultusunda gergeklestirilen toplantilar, kalite raporlar1 ve siire¢ yonetimi ¢aligmalar1 araciligiyla
kalite kiiltirtiniin birim genelinde yayginlastirilmas1 hedeflenmektedir (OD2), (OD2), (OD2),
(OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Duzeyi (3): I¢ kalite giivencesi sistemine iliskin uygulamalar fakiilte biinyesinde
yiiriitiilmekte olup bazi boliimlerde PUKO cevrimleri kapsaminda izleme ve iyilestirme ¢aligmalari
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gerceklestirilmektedir. Ancak kalite giivencesi uygulamalarmin tiim bdliimlerde biitlinciil ve

sistematik sekilde yayginlastirilmasina yonelik gelistirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Al.5 Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verilebilirlik

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik anlayis1 kurumsal yonetim yaklasiminin temel unsurlarindan biri olarak benimsenmistir.
Fakiilte ve boliimlere ait web sayfalari aracilifiyla egitim-6gretim faaliyetleri, akademik duyurular,
yonetim yapisi, akademik kadro, etkinlikler, kalite c¢alismalart ve giincel bilgilere erisim

saglanmaktadir. Kamuoyunun dogru, giincel ve erisilebilir bilgiye ulasabilmesi amaciyla dijital
iletisim kanallar aktif olarak kullanilmaktadir (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2).

Fakiilte; 6grenciler, mezunlar, akademik ve idari personel, kamu kurumlari, spor kuruluslari, sivil
toplum kuruluslart ve diger dis paydaslarla iletisimini kurumsal web sayfalar1 ve g¢esitli
bilgilendirme faaliyetleri araciligiyla siirdiirmektedir. Boliim ve fakiilte diizeyinde gerceklestirilen
duyuru, etkinlik ve faaliyet paylasimlar1 araciligiyla seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri
desteklenmektedir (OD2).

Olgunluk Duzeyi (2): Program, tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap

verebilirlik mekanizmalarini isletmektedir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nin misyon, vizyon ve kalite politikalari
tanimlanmis olup fakiilte ve boliim diizeyinde kamuoyu ile paylasiimaktadir. Fakiiltede egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yoOnetim siiregleri kalite gilivencesi anlayisi
dogrultusunda yiiriitiilmekte; paydas odakli, siirdiiriilebilir ve gelisime acik bir yonetim yaklasimi
benimsenmektedir. Boliimlere ait misyon, vizyon ve program ¢iktilar1 diizenli olarak

giincellenmekte, akademik ve yoOnetsel uygulamalarin kurumsal hedeflerle uyumlu sekilde
sirdiirilmesi amag¢lanmaktadir (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2).

Olgunluk Duzeyi (2): Misyon, vizyon ve kalite politikalar1 dogrultusunda yiiriitiilen uygulamalar
program genelinde yayginlastirilmig; egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve

yonetsel siireglerde bu politikalar dogrultusunda uygulamalar siirdiiriilmektedir.

A.2.2. Stratejik Amag ve Hedefler

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde ogrenci odakli egitim anlayist
dogrultusunda etkili danigmanlik hizmetlerinin sunulmasi, bilisim teknolojilerinin egitim

stire¢lerinde etkin kullanilmasi, paydas iliskilerinin giiclendirilmesi ve akademik personelin
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niteliksel gelisiminin desteklenmesi temel amaclar arasinda yer almaktadir. Bu dogrultuda
akademik personel tarafindan sektor temsilcileri ile is birlikleri gelistirilmekte, 6grencilerin mesleki
gelisimlerini desteklemeye yonelik akademik ve uygulamali faaliyetler yiiriitilmektedir. Fakiiltede
stratejik plan kiltliirii dogrultusunda kisa, orta ve uzun vadeli hedefler belirlenmekte; egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katk: siireglerine iliskin uygulamalar paydas goriisleri
dikkate alinarak siirdiiriilmektedir. Stratejik hedeflerin gerceklesme durumu ilgili kurul ve
komisyonlar araciligiyla izlenmekte ve degerlendirilmektedir (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2).

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumun stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda planlama ¢alismalar1 ve
tanimli uygulamalar1 bulunmaktadir. Egitim-6gretim, arasgtirma ve paydas iliskilerine yonelik

stirecler stratejik hedefler kapsaminda yiiriitiilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalar1 biitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amagclart dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Biligim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
giivenilir olmasi1 saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis acisini yansitan performans yonetimi

stire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Olgunluk Duizeyi (1): Kurumda performans yonetimi mekanizmalarinin olusturulmasina yonelik
farkindalik bulunmakla birlikte, tanimli ve sistematik uygulamalara iligkin yeterli kanit

bulunmamaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi

Programin Onemli etkinlikleri ve siireglerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Ydnetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim slreclerini beslemektedir (OD2).

Olgunluk Duzeyi (2): Programda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi

ve degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Birim, insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siireglerini esas almaktadir. Birim seffaf
sekilde yiiriittiigli bu siiregler programda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat
oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirllmas1 temel hedeftir. Calisan (akademik-idari)
memnuniyet, sikdyet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve
mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirilmektedir (OD2), (OD2),
(OD2).


https://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/files/14/BESYO%20Stratejik%20Plan.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curU%20nit=24&curSunit=215834
http://antrenorluk.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/3237
http://antrenorluk.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/3238
http://rekreasyon.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/3256
https://ebys.alparslan.edu.tr/enVision/Login.aspx?ReturnUrl=%2fenVision%2fRheaModule%2fPortal_Rhea.aspx
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeFvrwf32PF84kTwp8f4UJ718q_AGtFrzLqkvyEVpVnitz2Pg/viewform?pli=1
https://dilekkutusu.alparslan.edu.tr/
https://kalite.alparslan.edu.tr/page/8328

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iliskin

tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim
Programin tanimlanmis temel gelir ve gider kalemleri bulunmamaktadir.

Olgunluk Duzeyi (1): Programda finansal kaynaklarin yonetimine iliskin tanimli siiregler

bulunmamaktadir.

A.3.4. Surec yonetimi
Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Siireglerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve programca igsellestirilmistir. Siireg

yonetiminin basarili oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii kurulmustur
(GD2), (CD2), (0D2), (OD2), (OD2), (OD2).

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda siire¢ yonetimine iliskin tanimli uygulamalar bulunmakta olup

stireclere yonelik is akislari, gorev ve sorumluluklar belirlenmistir.

A.4. Paydas Katilm

A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tamimlanmistir.  Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve siirekliligi irdelenmektedir.
Uygulama Ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve

etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir
(CD2), (OD2).

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda kalite giivencesi, egitim ve Ogretim, aragtirma ve gelistirme,
toplumsal katki, ydnetim sistemi ve uluslararasilasma siireglerinin PUKO katmanlarina paydas

katilimini saglamak icin planlamalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universite genelinde 6grenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve c¢esitli yollarla alinmaktadir. Kullanilan
yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder olmasi saglanmistir. Ogrenci

sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin
calistig1 denetlenmektedir (OD2), (OD2), (OD2).



https://sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/document/05505
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/file/19624
https://drive.google.com/file/d/1bw1CcMAD7Qh5DnblJz1LWJ9ENIqYxIKI/view
https://drive.google.com/file/d/1LUk9fob_hMag5D-PNCEhSDNsuEUHcGWw/view
https://drive.google.com/file/d/1sMLpv4CDCrYG3pcLecGJW1qncYCqtQC_/view
https://drive.google.com/file/d/1K9F_2Yo9wCvM4F605P7Xor5ekenF41uO/view
https://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6336
https://drive.google.com/file/d/1Bv4OgH8nOwzJDe3XfE0o23fc3TlwPK_7/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSexKIND1qT5zsLp2IwDodczfVaFIe-x18IcWkh0HlVYNY1gXw/viewform
https://drive.google.com/file/d/1ORuLVhL_vZfRhgT0dYpIV4ISsQv-9lUH/view
https://drive.google.com/file/d/1r900dIUMJgNGxXVVXHUq78LkwH1qC4yr/view

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda 6gretim siireglerine iligskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim elemani, program, 6grenci is yiikkii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar

olusturulmustur.

A.4.3. Mezun iliskileri Yonetimi

Universite biinyesinde mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun
memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte,
kurum gelisme stratejilerinde kullanilmaktadir (OD2), (OD2), (OD2).

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda mezun izleme ve mezun iliskileri yonetimine yonelik tanimli
uygulamalar bulunmakta olup mezunlara iliskin verilerin toplanmasina yonelik siiregler
yiritalmektedir.

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist kurumsallasmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin igleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir. Uluslararsi iligkiler biinyesinde degisim programlar1 kapsaminda Farabi, Erasmus
ve Mevlana koordinatorleri bulunmaktadir. Bu programlar kapsaminda 6grenci ve akademisyen
degisim hareketliligi stirdiiriilmektedir (OD2), (OD2), (OD2),

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda uluslararasilagsma siireglerinin yonetimine iligskin organizasyonel

yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklari (mali, fiziksel, insan giicli) belirlenme, paylasiima ve
kurumsallasma durumu, bu kaynaklarin nicelik ve nitelik baglaminda izlenmesi ve
degerlendirilmektedir (OD2), (OD2), (OD2), (OD3).

Olgunluk Duzeyi (2): Uluslararasilagmam kaynaklart kurum tarafindan birimler arasi denge
gozetilerek yonetilmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmekte olup izlenme mekanizma ve stirecleri, surdurulebilirlik

ve iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir.

Olgunluk Duzeyi (1): Boliimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir Kurumun geneline

ay1lmis uluslararasilagma faaliyetleri bulunmaktadir.
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https://docs.google.com/forms/d/1GZvlKbGyqclgznrT-0NDZxPwiF2BdAYK7iEKXZEiV-U/viewform?edit_requested=true&pli=1
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://obs.alparslan.edu.tr/
https://erasmus.alparslan.edu.tr/page/5490
https://farabi.alparslan.edu.tr/
https://mevlana.alparslan.edu.tr/page/5632
https://erasmus.alparslan.edu.tr/page/10964
https://erasmus.alparslan.edu.tr/announcements-detail/3306
https://erasmus.alparslan.edu.tr/announcements-detail/3307
http://erasmus.alparslan.edu.tr/document/06011

B. EGITIM OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde programlarin agilmasi, giincellenmesi ve
Ogretim planlarinin olusturulmasina iliskin siirecler, iiniversite tarafindan hazirlanan “Program
Ag¢ma/Kapatma, Miifredat Olusturma ve Giincelleme YoOnergesi” dogrultusunda yiriitilmektedir.
Fakiilte biinyesinde egitim-6gretim programlarina iliskin miifredat giincelleme, ders igeriklerinin
gelistirilmesi ve program yeterliliklerinin belirlenmesi siiregleri ilgili mevzuat ve yOnerge esas
alinarak gergeklestirilmektedir (OD2), (OD2). Bu kapsamda Spor Yoneticiligi Boliimii’nde
cekirdek miifredat hazirlik calismalarina iligkin siiregler boliim oOgretim elemanlarina EBYS
iizerinden resmi yazilar araciligiyla iletilmis; ders planlari, program yeterlilikleri ve miifredat
giincellemeleri boliim kurulu ve akademik kurul toplantilarinda degerlendirilmistir (OD2), (OD3),
(OD3), (OD3). Hazirlanan Ogretim plan1 ve ¢ekirdek miifredat diizenlemeleri ilgili kurul
siireclerinden gegirilerek Universite Senatosu onayma sunulmus ve kabul edilerek uygulamaya
alinmigtir (OD3), (OD3).

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde yer alan programlarm amaglari,
ogrenme ¢iktilart ve program yeterlilikleri boliim bazli olarak hazirlanmis; Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile iliskilendirilerek Fakiiltenin Bologna Bilgi Paketi sistemi
iizerinden kamuoyu ile paylasiimistir (OD3). Ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar arasindaki
iliskiyi gosteren ders-program ¢iktis1 matrisleri olusturulmus; derslerin 6gretim yontemleri, dlgme-
degerlendirme siiregleri ve program yeterliliklerine katki diizeyleri tanimlanmigtir (OD3). Ayrica
boliim bazli Bologna bilgi paketleri diizenli olarak giincellenmekte ve akademik siireglerle uyumlu

sekilde stirdiirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (3): Tanimlh siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1
gerceklesen programlar, programlarin amag ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

B. 1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu- secmeli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkami vermektedir. Ders sayisi ve
haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir (OD2), (OD2).

11


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204026
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204026
https://drive.google.com/file/d/1tyfjhFIxhRbBx6uBgslUG_ReGvV2XFL0/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Y7YJJd2HzuiRB-1FLf_436SuP79jpwg3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12IzogTuXXHEttCwiR9OasfbJcQzJmZyT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JOmyuo4_hjFnpwHajraON1fEMHSNNqwd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11o89C_R5Nwn7oJmnKcfXzxXt2tANcRfO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11o89C_R5Nwn7oJmnKcfXzxXt2tANcRfO/view?usp=sharing
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=215834
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=215836
https://drive.google.com/file/d/1gOlMVjxnwhq1y81RS0zGEr2a0rXAE1-a/view
https://drive.google.com/file/d/15gcXdTYsj-VvYeSOK2Qy2hsY5m5JmwMG/view

Olgunluk Duzeyi (2): Ders dagilimina iliskin olarak; 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanina,
alan/meslek bilgisi/genel kaltlr, zorunlu- secmeli ders dengesine, kilttrel derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima imkéanlar1 gibi boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler
bulunmaktadir.

B. 1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilariyla Uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ¢iktilari
ile ders kazanimlart eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders oOgrenme kazanimlarinin
gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgli olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir (OD2), (OD2), (OD2),

Olgunluk Duzeyi (2): Ders kazanimlarinin olusturulmas: ve program g¢iktilariyla uyumlu hale

getirilmesine iligkin ilke, yontem ve siiflamalari iceren tanimli siiregler bulunmaktadir.

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince 6grenci
is yikii ve kredi cergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi

irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de
g6z oniinde bulundurulmaktadir (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2).

Olgunluk Duzeyi (2): Programlarda 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimina iliskin tanimli
uygulamalar bulunmakta; derslerin AKTS bilgileri, uygulamali egitim siirecleri ve is yiikii

hesaplamalari ilgili sistemler araciligiyla yiiriitiilmektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Program, egitim ve 6gretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma
(iniversite egitim ve 0gretim komisyonu, 6§renme ve 0gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi
ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin koordinasyonunda
yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve 6gretim
programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin
kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programda 6grenme kazanimi, 6gretim programi
(miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve
6lgme- degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip
edilmektedir (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2).

Olgunluk Duzeyi (2): Program g¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke,

kural ve gostergeler olusturulmustur.
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https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=215833
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=215834
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=24&curSunit=215836
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/8973
https://obs.alparslan.edu.tr/
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/8974
http://sporyoneticiligi.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/3262
http://rekreasyon.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/12050
https://drive.google.com/file/d/1rgmfwfUuGzpc_h7WrKbAmx6Hq7DKhZy2/view
https://drive.google.com/file/d/1BFEJ3j8rXngopDn23pJuBbKO2i7Osz8M/view
https://drive.google.com/file/d/1XRVdkpZ4ss3H43OnS3e393OEe8UtLyr_/view
https://drive.google.com/file/d/18WbciinJ0EaWsC5uOH-VzYuTCwyG-LdR/view
https://drive.google.com/file/d/15eTicYfGAzPJfpUXLiPcSS8cp4ivLo7W/view

B.1.6. Egitim ve Ogretim Sureclerinin Yo6netimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {iizere; organizasyonel yapilanma
bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 0gretim siiregleri ist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmaistir.
Egitim ve 0gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda 6grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu {ist
yonetim tarafindan takip edilmektedir (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2), (OD2).

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek iizere

sistem, ilke ve kurallar bulunmaktadir

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim Ydntem ve Teknikleri

Mus Alparslan Universitesinde egitim-6gretim siiregleri 6grenci merkezli bir anlayisla
ylriitiilmekte, Ogretim yontem ve teknikleri dijitallesme ve teknoloji destekli uygulamalarla
zenginlestirilmektedir (OD2), (md.2). Bu yaklagim dogrultusunda tiim programlara ait miifredatlar
Bologna bilgi paketinde (OD3) tanimlanmis olup, s6z konusu siiregler her birimin Bologna
komisyonlarmdan olusan Universite Bologna Esgiidiim Komisyonu (OD3) tarafindan
izlenmektedir.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
icerisinde (Orglin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, silire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde
ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer verilir (OD2). Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
ogrenci ilgi, motivasyon ve baghiligina odaklanilmistir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklagimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir (OD2), (OD2),
(GD2), (OD2), (OD2).

Olgunluk Dizeyi (2): Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli
strecler dogrultusunda uygulanmaktadir.

B.2.2. Olgme ve Degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yUrtiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Olgme ve

degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,
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http://bedenegitimi.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/10754
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/6338
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/academic-staffs
http://engellileregzersiz.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/10380
http://antrenorluk.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/9162
http://sporyoneticiligi.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/9148
http://rekreasyon.sporbilimlerif.alparslan.edu.tr/page/9099
https://nsks.alparslan.edu.tr/uploads/nsks/belge/Mus_Alparslan_universitesi_Egitim-ogretim_Politikasi_1769557827_69794f4326cd4.pdf
https://obs.alparslan.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.alparslan.edu.tr/tr/page/menu/bologna-esgudum-komisyonu-birim-komisyonu-ve-ofis-yonetimi-bek-94
http://uzem.merkezler.alparslan.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/1EzzchSvfC15J5rQwhXFdq936JcgqH4ai/view
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portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan,
karma) uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi
(orgilin/¢cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir.
Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, dlgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarimi 6grenci- dgretim elemani
geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler irdelenmektedir (OD2), (OD2), (OD2), (OD2),
(CD2), (OD2).

Olgunluk Diuzeyi (2): Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve

planlamalar bulunmaktadir.

B.2.3. Ogrenci Kabull, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 6grenci kabul siiregleri ilgili
mevzuat ve iniversite yonergeleri dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Spor Yoneticiligi Boliimii’ne
ogrenci kabulii YKS merkezi yerlestirme sistemi ile gerceklestirilirken; Beden Egitimi ve Spor
Egitimi Boliimii ile Engellilerde Egzersiz ve Spor Egitimi Boliimii’ne bagvurularda Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen ilk 800.000 basari1 siralamasi sarti uygulanmaktadir. Antrendrliik
Egitimi ve Rekreasyon béliimlerine ise Ozel Yetenek Sinavi (OZYES) kapsaminda 6grenci kabul
edilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3). Ayrica fakiilte biinyesindeki programlara
kurum i¢i ve kurumlar aras1 yatay gecis basvurulari, Yiksekogretim Kurulu mevzuati ve Mus

Alparslan Universitesi yatay gegis yonergesi dogrultusunda degerlendirilmektedir. Yatay gegis
kontenjanlari, bagvuru kosullari, degerlendirme ve yerlestirme sonuclari ilgili akademik donemlerde
iiniversite ve fakiilte web sayfalar1 ilizerinden ilan edilmekte; siiregler seffaflik ve firsat esitligi
ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmektedir (OD3), (OD2), (OD2).

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenci intibak ve muafiyet islemleri
ogrenci basvurular1 ve dilekgeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte; siireclerin etkin ve diizenli sekilde
ylriitiilmesi amaciyla boliim ve fakiilte diizeyinde muafiyet ve intibak komisyonlar1 araciligiyla
degerlendirme yapilmaktadir (OD3).

Olgunluk Duzeyi (3): Birimde ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin ilke, kural ve bagli planlar bulunmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanarak ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Sertifikalandirma ve diploma

islemleri bu tamimli siirece uygun olarak yiiritiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
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https://drive.google.com/file/d/1Ek_g59SO6l7II8vm4suTAxvyi6ICVKYw/view?usp=sharing

alinmaktadir. Mezuniyet islemleri biiyiik o6lgiide Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
yiritilmekte (OD3), (OD3).

Fakiilte biinyesinde mezun olmaya hak kazanan Ogrenciler i¢in mezuniyet torenleri
diizenlenmekte; dgrencilerin akademik basarilarinin paylasilmasi, kurumsal aidiyet duygusunun
giiclendirilmesi ve ailelerin siirece katilimimin desteklenmesi amaclanmaktadir. Mezuniyet

etkinlikleri 6grenciler, aileler, akademik personel ve paydaslarin katilimiyla gerceklestirilmektedir
(OD3).

Olgunluk Duzeyi (3): Boliimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina

iligkin siirecler yetkili birim tarafindan yapilmaktadir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklar
Smif, kiitliphane, stlidyo; ders kitaplari, ¢cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar

uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Kurumda egitim-
Ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet igi
egitim olanaklarma sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 6grenci-o6grenci, 6grenci-6gretim eleman1 ve 6grenci materyal etkilesimini gelistirmeye
yonelmektedir (OD3), (OD2), (OD3), (OD3).

Olgunluk Dizeyi (3): Kurumun genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar,
erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gergeklestirilmektedir.

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde lisans programlarinda 6grenim goren
ogrencilere sunulan akademik danismanlik hizmetleri, Mus Alparslan Universitesi Ogrenci
Danigmanlik Yonergesi dogrultusunda yiiriitilmektedir (OD2), (OD3), (OD3), (OD4), (OD3),
(OD4), (CD2), (OD3).

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, ydn gosteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi 6grenci
portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiliz yiize ve g¢evrimigi) ve
ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir (OD2), (OD2),
(OD3).
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Olgunluk Dizeyi (3): Kurumun genelinde akademik destek hizmetleri ve danismanlik
uygulamalan yiriitiilmekte; 6grencilerin akademik, sosyal ve kariyer gelisimlerini desteklemeye

yonelik tanimli mekanizmalar uygulanmaktadir.

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi, egitim-6gretim ve uygulamali ders
stireclerini destekleyecek fiziki altyapiya sahiptir. Fakiilte biinyesinde teorik dersliklerin yani sira
uygulamal1r egitimlerin yiiriitiildiigii spor salonlari, egzersiz alanlari ve {iniversitenin ortak
kullanimma agik laboratuvar, derslik ve sosyal alanlardan yararlanilmaktadir. Ogrencilerin
akademik ve uygulamali egitim siire¢lerini desteklemeye yonelik mevcut fiziki altyap1 olanaklari
egitim faaliyetlerinde aktif olarak kullanilmaktadir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3).

Olgunluk Duzeyi (3): Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane, ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve

kullanimina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde dezavantajli, kirilgan ve 6zel
gereksinimli 68rencilerin egitim siireclerine erisimi esitlik, kapsayicilik ve firsat esitligi ilkeleri
dogrultusunda desteklenmektedir. Fakiilte bilinyesinde yiiriitiilen egitim-6gretim faaliyetlerinde
engelli 6grencilerin akademik ve sosyal yasama katilimini desteklemeye yonelik uygulamalar
siirdiiriilmekte; iiniversitenin Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii ile is birligi igerisinde
surecler yuritilmektedir (OD2), (OD2), (OD3).

Universite yerleskelerinde erisilebilirlik ¢alismalarma yonelik uygulamalar bulunmakta; uzaktan
egitim ve akademik destek siireglerinde dezavantajli gruplarin ihtiyaglar dikkate alinmaktadir.
Engelli 6grencilerin ihtiyag, talep ve goriisleri dogrultusunda egitim siireglerinin iyilestirilmesine
yonelik ¢alismalar gergeklestirilmektedir (OD2), (OD3), (OD2).

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde dezavantajli ve ozel gereksinimli
ogrencilerin egitim siireclerine esit ve erisilebilir sekilde katilimini saglamak amaciyla cesitli
uygulamalar yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin engel durumlarina gére ihtiyaglar1 degerlendirilmekte;
sinav uygulamalari, ders siirecleri ve fiziki erisilebilirlik konusunda gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Bu kapsamda ihtiya¢ durumuna gore dgretim elemanlarma EBYS iizerinden resmi
bilgilendirmeler yapilmakta, 6grencilere uygun sinav uygulamalar1 ve erisilebilir materyaller
hazirlanabilmektedir (OD2), (OD4). Gérme engeli bulunan 6grenciler i¢in sinav materyalleri biiytik
punto ile diizenlenerek erisilebilir simnav ornekleri hazirlanmistir. Ayrica tekerlekli sandalye

kullanan 6grencilerin fakiilteye ve dersliklere erisimini kolaylastirmak amaciyla asansor kullanimi
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(OD4) ve fiziki erisim diizenlemeleri konusunda gerekli resmi yazigmalar ger¢eklestirilmis (OD2),

(OD3) ve dgrencinin dersliklere erisimi giivence altina alinmistir (OD4).

Engellilerde Egzersiz ve Spor Bilimleri Toplulugu ile Rekreasyon Toplulugu is birliginde
gerceklestirilen “Oturarak Voleybol Dostluk Mag1” etkinligi kapsaminda 6zel gereksinimli bireylere
yonelik farkindaligin artirilmasi, sosyal kapsayiciligin desteklenmesi ve Ogrencilerin toplumsal
duyarlhilik becerilerinin gelistirilmesi amaglanmustir. Etkinlige fakiilte yonetimi, akademik personel

ve oOgrencilerin katilim saglamasiyla birlikte kapsayict egitim ve toplumsal katki anlayisi
desteklenmistir (OD3).

Olgunluk Duzeyi (4): Dezavantajli gruplara yonelik uygulamalar birim genelinde yurutulmekte,
ogrencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda erisilebilirlik, akademik destek ve kapsayicilik siiregleri
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

B.3.5. Sosyal, Kilturel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar ile sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yonelik siirecler; mekan, rehberlik
ve kurumsal destek ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir. Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler
ilgili idari ve akademik birimler tarafindan desteklenmekte, faaliyetler izlenerek 6grenci ihtiyaglari
dogrultusunda iyilestirme ¢alismalari siirdiiriilmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3), (OD3),
(OD4), (OD2), (OD3), (OD3).

Olgunluk Diizeyi (3): Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve

bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde akademik personelin atanma,
gorevlendirme ve yiikseltilme stirecleri; ilgili mevzuat hiikiimleri ile tiniversite tarafindan belirlenen
yonerge ve usul esaslar dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Akademik personelin atama ve yiikseltme
islemleri, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi” ile “Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemanlarmin Yeniden Atanmalarinda Uygulanacak Usul ve Kriterlere Iliskin Yénerge”
kapsaminda gerceklestirilmektedir (OD2), (OD2), (OD2). Ayrica akademik personelin yurt i¢i ve

yurt dis1 gorevlendirme siiregleri ilgili usul ve esaslar dogrultusunda (OD2) ve 2547 Sayili
Kanun’un 50 Inci Maddesinin (D) Bendi Uyarinca Atanmis Arastirma Gorevlilerinin Performansa
Dayal1 Gorev Siiresi Uzatma Kriterleri (OD2) gergevesinde ve iiniversitenin belirledigi akademik
yiukseltme ve atama kriterlerine gore yirutilmektedir.

Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir (O2). Ayrica ihtiyag

duyulan alanlarda, derslerin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim
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Kanunu'nun 40/a maddesi kapsaminda diger fakiilte ve birimlerden Ogretim eleman
gorevlendirmeleri gergeklestirilmektedir (OD2), (OD2).

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumun tiim alanlar i¢in taniml1 ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme
ve gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-0gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siire¢lerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun &gretim

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir (OD2),

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek

Uzere uygulamalar vardir.

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Universitemizde akademik personele yonelik tesvik ve odiillendirme siirecleri, 23.09.2024
tarihinde yiiriirliige giren Mus Alparslan Universitesi Odiil Yonergesi (OD2) dogrultusunda
yiiriitiilmekte olup uygulamalar kurum geneline yayilmis durumdadir. Ogretim elemanlari igin
“yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {lizere “iyi egitim odiilii” gibi tesvik
uygulamalar1 vardir. Egitim ve 0gretimi Onceliklendirmek iizere yiikseltme kriterlerinde yaratici
egitim faaliyetlerine yer verilir (OD3), (OD3). Akademik personelin unvan yukseltmeleri ve
mesleki basarilart da kurumda takdir ve tesvik anlayisi cercevesinde degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda, 2024-2025 akademik yili igerisinde {iniversite genelinde diizenlenen berat takdim
toreninde, profesor, dogent ve doktor unvami almaya hak kazanan Spor Bilimleri Fakiiltesi

akademisyenleri de yer almis; akademik ylikseltme ve bilimsel basarilari iiniversite yonetimi
tarafindan takdir edilmistir (OD3), (OD3).

Olgunluk Duzeyi (3): Tesvik ve ddiillendirme uygulamalart kurum geneline yayilmistir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME (Sanat Faaliyetleri de bu
kapsamda degerlendirilecektir)

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandig1, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandig1, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Bilimsel aragtirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarist izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (1): ilgili siirece yonelik farkindalik bulunmakla birlikte, sistematik uygulama ve

kanita dayalt mekanizmalara iligkin yeterli bulgu bulunmamaktadir.

C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in {niversite i¢i cekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek tizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti
destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 0diill ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri
vardir. Universite i¢i kaynaklarin yillar icindeki de@isimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle
uyumlu olarak tiniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla c¢alisan destek

birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca 1yi bilinir.

Olgunluk Duizeyi (1): Ilgili alana yonelik baslangi¢ diizeyinde ¢alismalar bulunmakta olup siireg

heniiz sistematik bir yapiya kavusturulmamistir.

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonras1 imkanlar

Beden Egitimi ve Spor doktora programi, Mus Alparslan Universitesi Sosyal Bilimleri
Enstitisti Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali altinda yiiriitilmektedir. Bu program, fiziksel
aktiviteden insan sinirlarinin zorlandig iist diizey sportif performansa kadar genis bir aralikta,
insan hareketinin mekanigi, nasil diizenlendigi, nasil kontrol edildigi ve Ogrenildigi,
organizmanin spor ve hareket ile hareketsizlige uyum mekanizmalar1 ile bunlarin cevresel ve

sosyal faktorlerle nasil etkilestigi gibi sorulara molekiiler diizeyden toplumsal boyuta kadar
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cevap arayan multi/inter/trans-disipliner bir 6zellige sahiptir. Doktora programlarinin basvuru

stirecleri, kayith 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir (OD2).

Olgunluk Duzeyi (2): Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora

programi ve doktora sonrast imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigi kurumlarin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile Ortlisme konularinin analizi, hedeflerle
uyumunun irdelenme durumu, akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek

iizere egitim, calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (1): Kurumda, 6gretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlararast is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri
ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari,
aragtirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararas: isbirlikleri gibi
¢oklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek

kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (1): Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarint yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, kurumun arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

Olgunluk Duzeyi (1): Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve
sapmalarin nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin iiniversite i¢i bilinirligi, iiniversite dis1
bilinirligi; uluslararast goriiniirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu
sistematik olarak analiz edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir.
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Rakiplerle rekabet, seg¢ilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans

degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmas1 saglanmaktadir.

Olgunluk Duzeyi (1): Kurumda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

C.3.2. Ogretim Elemany/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli
stiregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri
ve sacilim seffaf olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalict olmast

saglanmigtir (OD2).

Olgunluk Duzeyi (2): Siireglere iliskin kurumsal farkindalik mevcut olmakla birlikte

uygulamalarin kanit temelli olarak yayginlastirilmasina ihtiyag vardir.

21


https://www.alparslan.edu.tr/documents/1641384979.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal Katki SUreglerinin Yonetimi

Mus Alparslan Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi’nde toplumsal katki siirecleri, iiniversitenin
toplumsal katki politikast dogrultusunda yiiriitilmektedir. Fakiilte biinyesinde gerceklestirilen
sosyal, sportif, kiiltiirel ve akademik faaliyetler araciligiyla toplumsal katki siireglerinin planlanmasi
ve Yydrhtilmesi desteklenmekte; ilgili gorev ve sorumluluklar akademik ve idari birimler
cercevesinde sirddrilmektedir.

Fakiiltede toplumsal katk: siirecleri; dgrenci topluluklari, akademik etkinlikler, sosyal sorumluluk
faaliyetleri ve paydas is birlikleri araciligiyla yiiriitiilmekte olup siireglerin gelistirilmesine yonelik
calismalar devam etmektedir (OD3), (OD3), (OD3), (OD3) .

Olgunluk Duzeyi (3): Birimimiz genelinde toplumsal katki siireglerinin  yonetimi ve

organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasiimis

ve kurumsallagsmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Olgunluk Duzeyi (1): Boliimiin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi

bulunmamaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, g¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciliiyla

ylriitiilen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
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Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarmnin kamtlar vardir
(GD2), (OD2), (OD2), (OD2).

Olgunluk Duzeyi (2): Kurumda toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Gucla Yonler

1.

Fakiilte bilinyesinde ydnetisim modeli, gérev tanimlar1 ve organizasyonel yapilarin agik
sekilde tanimlanmis olmasi.

Fakiilte ve boliimlerde kalite kiiltiiriiniin yayginlastirilmasia yonelik kalite toplantilari,
paydas katilimi ve danismanlik siireclerinin aktif sekilde yiirtitiilmesi.

Boliimlere ait misyon, vizyon, program ¢iktilari ve Bologna bilgi paketlerinin giincel
sekilde kamuoyu ile paylasilmasi.

I¢c kalite giivencesi mekanizmalarinin fakiilte ve bazi boliimlerde PUKO ¢evrimleri
dogrultusunda uygulanmaya baglanmis olmasi.

Ogrenci geri bildirimleri, damismanlik sistemi ve i¢-dis paydas katilimma ydnelik
uygulamalarin bulunmasi.

Fakiilte ve boliim web sayfalar1 araciligiyla kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
streclerinin yurattlmesi.

Insan kaynaklar1 yonetimi, siire¢ yonetimi ve bilgi yonetim sistemlerine iliskin taniml
uygulamalarin bulunmasi.

Erasmus, Farabi ve Mevlana koordinatorliikleri aracilifiyla uluslararasilagsma siireclerine

yonelik organizasyonel yapinin olusturulmus olmasi.

Gelistirmeye Acik Yonler

1.

Kurumsal doniisiim kapasitesi ve degisim yOnetimine iliskin sistematik uygulama ve
kanitlarin sinirli olmasi.

Performans yonetimi siire¢lerine iliskin 6lgme, izleme ve degerlendirme mekanizmalarinin
yeterince yapilandirilamamis olmasi.

Finansal yonetim siire¢lerine iliskin fakiilte diizeyinde taniml1 uygulama ve kanitlarin
bulunmamas.

I¢ kalite giivencesi uygulamalarmin tiim boliimlerde ayni diizeyde yayginlastirilamamis

olmasi.
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Mezun izleme sistemi ve mezun iliskileri yonetiminin fakiilte diizeyinde daha sistematik
hale getirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.

Uluslararasilagsma performansina iligkin fakiilte bazli izleme, ¢ikt1 ve iyilestirme
mekanizmalarinin sinirlt olmasi.

Siire¢ yonetimi ve kalite uygulamalarinda veri temelli izleme ve raporlama kiiltiiriiniin

gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.

B. EGITIM ve OGRETIM

Gucla Yonler

1.

Program a¢ma, miifredat giincelleme ve Ogretim plant siireclerinin ilgili yonergeler
dogrultusunda yiiriitiilmesi ve Bologna Bilgi Paketi sistemi ile desteklenmesi.

Program amaglari, 0grenme ¢iktilar1 ve ders-program ¢iktisi matrislerinin TYC ile
iliskilendirilmis olmasi.

Ogrenci merkezli 6gretim yontemleri, 6lgme-degerlendirme siiregleri ve dgrenci is yiikiine
dayal1 ders tasariminin uygulanmasi.

Ogrenci kabul, yatay gegis, intibak ve muafiyet siireclerinin tanmimli mevzuat gergevesinde
yirattalmesi.

Akademik danismanlik hizmetleri, psikolojik damigmanhik ve kariyer destek
mekanizmalariin 6grenci erisimine agik olmasi.

Fakiiltenin uygulamali egitim siireclerini destekleyen spor salonu, derslik ve ortak kullanim
alanlarina sahip olmasi.

Dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik uygulamalari, kapsayici egitim anlayist ve 6zel
gereksinimli 6grencilere yonelik destek mekanizmalarinin bulunmasz.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin 6grenci topluluklar1 araciligiyla aktif bigimde
yuratilmesi.

Akademik personelin atanma, yiikseltme ve gdrevlendirme siireclerinin tanimli yonergeler

dogrultusunda yiiriitiilmesi.

10. Akademik personelin tesvik ve odiillendirilmesine yonelik uygulamalarin bulunmasi ve

akademik basarilarin kurumsal diizeyde desteklenmesi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

1.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine yoOnelik veri temelli izleme ve iyilestirme
stireclerinin daha sistematik hale getirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.
Ders kazanimlarinin gergeklesme diizeylerinin oOlgiilmesi ve degerlendirilmesine iliskin

uygulamalarin gelistirilmesi gerekliligi.
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Ogrenci is yiikii ve AKTS uygulamalarmin paydas geri bildirimleri dogrultusunda daha
kapsamli izlenmesine ihtiya¢ duyulmasi.

Ulusal ve uluslararast1 0Ogrenci hareketliligini artirmaya yonelik uygulamalarin
giiclendirilmesi gerekliligi.

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitici egitimlerinin
cesitlendirilmesine ihtiyag duyulmasi.

Ogrenme kaynaklar1 ve dijital egitim altyapisina iliskin izleme ve degerlendirme
stireclerinin daha sistematik yiiriitiilmesine ihtiya¢ duyulmasi.

Mezuniyet sonrasi mezun izleme, kariyer takibi ve istthdam siire¢lerinin daha biitiinciil bir

yapiyla desteklenmesi gerekliligi.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gucla Yonler

1.

Fakiilte blinyesinde arastirma ve gelistirme faaliyetlerine yonelik kurumsal farkindaligin
bulunmasi.

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali biinyesinde doktora programinin yiiriitiilmesi ve
disiplinleraras1 aragtirma yaklagiminin desteklenmesi.

Akademik personelin bilimsel arastirma ve lisansiistii egitim siireglerine katilim
gostermesi.

Ogretim elemanlarinin arastirma performanslarinin belirli dlgiide izlenmesine yénelik
uygulamalarin bulunmasi.

Universite biinyesindeki lisansiistii egitim altyapisinin arastirma siireclerine katki

saglamasi.

Gelistirmeye Ac¢ik Yonler

1.

Arastirma siireclerinin yonetimine iligkin sistematik uygulama ve izleme mekanizmalarinin
yeterince yapilandirilamamis olmasi.

Fakiilte diizeyinde aragtirma performansini izleme, degerlendirme ve raporlama
stireclerinin gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.

Arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik egitim, calistay, proje destegi ve is birligi
mekanizmalarmin sinirlt olmasi.

Ulusal ve uluslararasi ortak arastirma faaliyetleri ile disiplinlerarasi is birliklerinin
artirtlmasina ihtiya¢ duyulmasi.

Aragtirma siireglerinde veri temelli izleme, benchmarking ve performans degerlendirme
kiiltiirlintin giiclendirilmesi gerekliligi.

Universite i¢i ve dis1 arastirma fonlarina erisim ile proje iiretim kapasitesinin artirilmasina

ithtiya¢ duyulmasi.
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D. TOPLUMSAL KATKI

Gucla Yonler

1.

Fakiiltede toplumsal katki silireglerinin iiniversitenin toplumsal katki politikasi
dogrultusunda ytiriitiilmesi.

Sosyal, sportif, kiiltirel ve akademik faaliyetler araciligiyla toplumsal katki
uygulamalarinin desteklenmesi.

Ogrenci topluluklari, sosyal sorumluluk etkinlikleri ve paydas is birlikleri yoluyla
toplumsal katki faaliyetlerinin siirdiiriilmesi.

Engelli bireylere yonelik farkindalik ve kapsayicilik temelli etkinliklerin gerceklestirilmesi.
Toplumsal katki faaliyetlerinde 6grenci, akademik personel ve dis paydas katiliminin
desteklenmesi.

Gelistirmeye A¢ik Yonler

1.

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan mali, fiziki ve insan kaynagi kapasitesinin
artirtlmasina ihtiya¢ duyulmasi.

Toplumsal katk: siireglerine iliskin izleme, degerlendirme ve performans gostergelerinin
daha sistematik hale getirilmesi gerekliligi.

Fakiilte diizeyinde siirdiiriilebilir toplumsal katki projeleri ve dis paydas is birliklerinin
cesitlendirilmesine ihtiya¢ duyulmasi.

Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢iktilar1 ve etkilerinin veri temelli olarak raporlanmasina
yonelik uygulamalarin gelistirilmesi gerekliligi.

Ulusal ve uluslararas1 toplumsal katki projelerine katilim diizeyinin artirilmasina ihtiyag

duyulmasi.
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